eléctrica COMERCIALIZADORA ELECTRICA DE CADIZ S.A.
de Cadiz

DIAY HORA: 10 DE ENERO DE 2024, HORA:16:00
LUGAR: SALA DE JUNTAS DE ELECTRICA DE CADIZ

En Cadiz y en la sala de juntas de Eléctrica de Cadiz, a 10 de ENERO de 2024, siendo las dieciséis horas y
diez minutos, se reinen en primera convocatoria, bajo la Presidencia de D. Rafael Gomez Sanchez, los
integrantes del Tribunal Calificador para la cobertura con caracter laboral, de una plaza de subjefe seccién B
informatica - operaciones, por el turno libre y el sistema de seleccién de concurso-oposicion, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 procesos de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021
de 28 de diciembre.

Tras la publicacion de anuncio de resultado provisional de la fase de oposicion, publicado el pasado dia 22
de diciembre de 2023, se concedié un plazo de cinco dias habiles de alegaciones a partir del siguiente al de
la publicacién del referido anuncio, transcurrido el plazo desde el 22 de diciembre de 2023 hasta el 2 de enero
de 2024, sin haber recibido alegaciones.

RESUELVE:

1.- Hacer publica la calificacion final del proceso selectivo, por orden de puntuacién, formado por la suma de
las puntuaciones de fase de concurso mas el ejercicio de fase de oposicién que a continuacion se relacionan:

DNL | APELLIDOSY NOMBRE CONCURSO BROSIEN PUNTUACION
490754+ | ALONSO ALONSO, ESTE- 40,00 43,50 8350
FANIA
s« | OGALLA LOPEZ,
766479 OO LOPES o 1,00 51,00 52,00
200713** | ALVAREZ PECI, JOAQUIN 750 3750 45,00
gpapgpe | NAGTRENS BCSRRERG) 3,50 31,50 35,00
JOSE
775908 | FLORES RUIZ, FRANCISCO 0,00 31,50 3150
. | BRAVO CASAMITJANA
M7 i 0,00 NO PRESENTADO NO

2.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, elevar al érgano competente de Comercializadora
Eléctrica de Cadiz S.A, propuesta de contratacion para la cobertura con caracter laboral, de una plaza de
subjefe seccion B informatica - operaciones, por el turno libre y el sistema de seleccion de concurso-oposicion ,
correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2021 procesos de estabilizacién de empleo temporal
de la ley 20/21 de 28 de diciembre a favor de Estefania Alonso Alonso al haber superado las fases de
concurso y oposicion con la mayor puntuacion.

Igualmente, se recuerda, de conformidad con las bases de la convocatoria que la aspirante propuesta debera
presentar por el registro general de la empresa en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente



en el que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.
La aspirante propuesta aportara los siguientes documentos que a continuacion se detallan:

a) Copia auténtica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor. En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de conyuges,
o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia auténtica del titulo exigido en las presentes bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desemperfio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en las
presentes bases y anexo |.

3.- Conforme a la base 9.4 del proceso selectivo por concurso oposicion se formara bolsa de trabajo siempre
que el opositor haya superado la fase de oposicién por orden de puntuacion.

4.- Hacer publico el resultado del proceso selectivo, en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios
Electronicos, ubicado en la siguiente direccién electronica (www.electricadecadiz.es) asi como el BOP de la
provincia de Cadiz.

5.- Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos, significandoles que contra el acuerdo
que precede, que no agota la via administrativa, de conformidad del art. 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer recurso de alzada ante el gerente de la empresa,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado el presente
anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

El Presidente levanta la Sesion, siendo las dieciocho y treinta del dia citado en el encabezamiento.

Ve.B®.
EL PRESIDENTE DEL LA SECRETARIA
TRIBUNAL CALIFICADOR, DEL TRIBUNAL CALIFICADOR,
\\l, //.

Fdo.: Rafael Gomez Sanchez Fdo.: Belén Gomez Paredes




